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“DARBA DEVEJA TIESIBAS PIEPRASIT
DARBINIEKU VAKCINACIJU”

Lai pasargatu gan iedzivotajus, gan ekonomiku,
Baltijas valstis pieliek nopietnas piiles Covid-19
virsua izplatibas kontrolésana un ierobezZosana. Visas
tris valstis ir izstradajusas un ieviesusas vél nebijusSas
pieejas virusa izplatibas kontrolésana, kas, vinuprat,
nesis labakos rezultatus. Nemot véra to, ka viruss un
pandémija joprojam ir nepieredzéts notikums un
tiesibu akti biezi vien “paliek soli iepakal” realas dzives
notikumu gaitai, sabiedriba valda plasas diskusijas
par to, ko darba deveji var darit, lai pasargatu savus
darbiniekus un uznémumus no virusa nekontrolétas
izplatibas. Lai sniegtu musu lasitajiem labaku ieskatu
par situaciju Baltijas valstis, LEADELL juridiskie biroji
ir  sagatavojusi  salidzinoSu  parskatu  par
aktualakajiem pandémijas izraistitajiem darba
attiecibu aspektiem.

Visas tris valstis darba
deveéjiem ir lespéjas iegut
informaciju par personas
veselibas stavokli, tacu
reguléjums ir atskirigs

DARBA DEVEJA TIESIBAS PIEPRASIT

INFORMACIJU PAR DARBINIEKU VESELIBAS
STAVOKLI

[gaunija darba devéjam nav tiesibu pieprasit
informaciju par darbinieku veselibas stavokli, tostarp
datus par vakcinaciju, ja vien darbiniekiem nav
noteikts pienakums vakcinéties. Darba devéjs, kurs
nodarbina vairak neka 30 darbinieku, var iesniegt
Slimokasei pieprasijumu par savu darbinieku
vakcinacijas satusu. Slimokase var sniegt atbildi tris
veidos - 1) zem 50%; 2) noteikts procents no 50% lidz
80% vai 3) vairak neka 80% darbinieku ir vakcinéti.

So aptauju darba devéji biezi izmanto, lai izsvértu
nepiecieSamibu aicindt medicinas specialistu,
vakcinacijas veikSanai darba vieta. Tai pat laika, darba
devéjam ir tiesibas uzzinat, vai darbinieki ir vakcinéti,
ja darba vides riska novértéjuma vakcinacija tiek
atzita ka samerigs pasakums darba vides droSibas
paaugstinasanai.

Gadijum3, ja darbinieki uzturas vai pastavigi atrodas
darba vieta Latvija, darba devéjam ir tiesibas
pieprasit un apstradat no darbiniekiem iegiito
informaciju par darbinieku atbilstibu vakcinétas vai
no parslimojuSas personas statusam (ieskaitot
sertifikata deriguma terminu, ja personai ir
parslimosanas sertifikats), ka ari Covid-19 testa
rezultatus. Personai péc darba devéja pieprasijuma
jauzrada attiecigais sadarbspéjigais sertifikats vai
testa rezultats. Darba devéjam savas tiesibas
jaizmanto, lai nodroSinatu atbilstoSas darba
aizsardzibas prasibas, un nevajadzétu tas izmantot,
pieméram, attieciba uz darbiniekiem, kas darba
pienakumus veic attalinati.

Jadarbinieks atradies darba vieta un tam ir konstatéta
saslimSana ar Covid-19, tam par to nekavéjoties
jainformé darba devéjs ka par apstakli, kas var
nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma.
No 2021.gada 21.oktobra Ilidz 14.novembrim
darbiniekiem, kas strada Kklatiené (t.sk. pilniba
vakcinétam un parslimojusam personam), ierodoties
darba vieta, rakstveida jaapliecina darba devejam, ka
tiem nav akiitu elpcelu infekcijas slimibas pazimju, ka
tiem nav pienakuma ievérot izolaciju, majas
karantinu vai paSizolaciju un, ka tie nav bijusi tieSa
kontakta ar personu, kas ir inficéta ar Covid-19.

Lietuva darba devéjam visparigi nav tiesibu pieprasit
informaciju par darbinieku veselibas stavokli. Tomeér
2021.gada 16.julija koronavirusa pandémijas del
Lietuvas Republikas valdiba ir grozijusi lémumu
Nr.544 "Attieciba uz to darbu un darbibu sarakstu,
kuros tikai tiem darbiniekiem, kuri tiek periodiski
testéti uz infekcijas slimibam, ir atlauts stradat,
apstiprinot valsts limena arkdartas situdaciju un/vai
karantinu sarakstu un apstiprinot darbinieku
mediciniskas apskates kartibu”, kas nosaka to
darbinieku sarakstu, kuriem ir pienakums:

a) vakcineéties; vai

b) tikt periodiski testétiem; vai

c) sniegt pietiekamus pieradijjumus tam, ka
darbiniekam ir bijusi diagnosticéta infekcijas slimiba
(t.sk. koronaviruss), darbinieks to ir parslimojis un
tapéc darbiniekam ir dabiska imunitate.



Janem veéra, ka pat tad, ja nacionalie tiesibu akti uzliek
darba devéjam pienakumu vakt informaciju par
darbinieku veselibas stavokli, darba devéjam ir
jaievéro Visparigas datu aizsardzibas regulas
prasibas. Viena no prasibam ir datu apstrades apjoma
minimizacija. Tadé] darba devéjiem ieteicams lugt
darbiniekiem tikai attiecigo dokumentu uzradiSanu,
nepieprasot iesniegt dokumentu drukato kopiju.
Darba devejs nedrikst veikt nekadu dokumentu
uzskaiti, un var glabat tikai darbinieku apliecinajumu
par atbilsttbu kadam no kritérijiem (vakcinéts,
inficéts ar Covid-19 un atveselojies vai testéts), ka ari
vardu, parakstu, apstiprinasanas datumu un periodu
(datumu) péc kura darbiniekam atkal biis pienakums
uzradit darba devéjam attiecigos dokumentus. Darba
devéjam ir janodrosSina, ka Siem datiem var pieklit
tikai konkréta persona, kas ir atbildiga par Sadas
uzskaites veik$anu. Sie uzskaites ieraksti ir jaglaba
ieprieks noteiktu laiku, bet ne ilgak par periodu, kad
beidzies darba devéja pienakums apstradat Sadus
datus vai, kad atcelta valsts arkartas situacija un/vai
karantina. Darba devéjam ari jainformé darbinieki par
datu apstradi, tas mérkiem, terminiem, u.c.

No Siizriet, ka darbiniekiem, kuri ir uzskaititi Lietuvas
Republikas valdibas lemuma Nr. 544, ir pienakums
sniegt attiecigu informaciju par savu veselibas
stavokli. Savukart darbiniekiem, kuri nav mineti
léemuma, ir pienakums informét darba devéjs tikai tad,
ja vini ir inficéjusies ar koronavirusu (vai kadu citu
infekcijas slimibu). Tada gadijuma darbiniekam
nekavéjoties jainformé darba devéjs.

DARBA VIETAS NOZIME
PIEPRASISANA

VAKCINACIJAS

Igaunija obligatas vakcinacijas pienakuma noteiksana
darbiniekiem ir atkariga no darba vides riska
novértéjuma. Riska novértéjuma ir jaidentificé un
janoverte visi apdraudéjumi, kas pastav attiecigaja
darba vide. Darba devéjam ir janosaka darbinieku
inficéSanas riska raksturs, apjoms un ilgums attieciba
uz visiem darbiem, kas saistiti ar iespéjamu saskari ar
biologisku apdraudéjumu (pieméram, Covid-19).
Darbinieki, kas strada paaugstinata riska vide,
pieméram, pansionata vai slimnica, vakcinacijas
pienakumam var tikt paklauti bieZak neka tie, kas
strada atdalitas, labi vedinamas telpas.

Vakcinacijas pienakums Latvija ir saistits ar
darbinieku darba vietu un konkrétiem darba
pienakumiem. Arkartas situacijas laika, no 2021. gada
15. novembra, valsts un pasvaldibu institiciju

(t.sk. kapitalsabiedribu) darbinieki savus darba
pienakumus var veikt tikai tad, ja vipiem ir
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats. Privataja
sektora stradajosajiem darba devéjs nodroSina
attalinata darba iespéjas, ja darba specifika to pielau;.
Attieciba uz Kklatiené stradajoSiem darbiniekiem
darba devéjs veic izveértéjumu (nemot véra darba
pienakumus, darba apstaklus klatiené, inficéSanas
riskus, u.c) un nosaka, kuriem darbiniekiem,
brivpratigajjem un uz arpakalpojuma liguma
nodarbinatajiem ir nepiecieSams vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats. No 2021.gada 15.decembra
arl darbiniekiem, tostarp brivpratigajiem un uz
arpakalpojuma liguma nodarbinatajiem, kuriem
darba devéjs nav noteicis sertifikata nepiecieSamibu,
bet kuri veic darba pienakumus klatieng, bis
nepiecieSams  vakcinacijas vai  parslimosSanas
sertifikats.

Prasiba bt vakcinétam, testétam vai parslimojusam
Lietuva ir atkariga no darbinieka darba pienakumiem.
Ka mineéts ieprieks, léemuma Nr. 544 ir uzskaititas
darbinieku grupas, kuram jaievéero stingri pasakumi
koronavirusa izplatibas apturéSanai. Pieméram,
visiem darbiniekiem, kas darba pienakumus veic
veselibas apripes iestadés, skolas un bérnudarzos,
sabiedriskaja transporta, u.c, ir nepiecieSams
vakcinétas vai parslimojusas personas statuss.

VAI VAR PIEPRASIT OBLIGATU DARBINIEKU
VAKCINACIJU?

Igaunija darba devéjam var but tiesibas pieprasit no
darbiniekiem pilnu vakcinacijas kursa veiksanu,
pamatojoties uz darba vides riska novértéjumu, kas
pieradijis, ka vakcinacija ir sameérigs pasakums
drosibas paaugstinasanai darba vietd. Samériguma
princips ir analogisks Eiropas Savienibas tiesibas
zinamajam proporcionalitates testam, kas nozime, ka
1) jabut legitimam vakcinacijas meérkim, 2) tai
(vakcinacijai) jabut piemérotai minéta meérka
sasniegSanai, 3) nepastav saudzéjosaki lidzekli
legitima meérka sasniegSanai un, visbeidzot, ta
(vakcinacija) ir sapratiga, izsverot konkuréjoSas
intereses. Ta ka tiek ierobeZotas tiesibas uz kermena
neaizskaramibu, vakcinacija ir jauzskata par ultima
ratio (gal€jo lidzekli) pasakumu. Tas nozime, ka pirms
obligata vakcinacijas piendkuma noteikSanas ir
jaapsver citi, mazak ierobezojosi, bet tikpat efektivi
pasakumi  (pieméram, darbinieku atdaliSana,
attalinatais darbs, u.c.). Janorada, ka vakcinacija
nekada gadijuma nedrikst notikt fiziski piespiedu
karta.



Latvija no 2021. gada 11. novembra lidz 2022. gada
11. janvarim ir izsludinata arkartas situacija, un Saja
perioda darba devéjam ir jaizverté katra darbinieka,
tostarp brivpratigo un personu ar arpakalpojuma
ligumiem, darba pienakumi un darba apstakli
klatien€, nosakot inficéSanas risku un iespéjamo risku
citu cilveku veselibai. Pamatojoties uz minéto
inficéSanas risku izveértéjumu darba vieta un ievérojot
sameériguma, tiesiskuma un vienlidzibas principus,
darba deveéjs pieprasa darbiniekam vakcinacijas vai
parslimosSanas sertifikatu, ja pastav kads no Siem
apstakliem:

a) ja darbinieks darba pienakumu pildiSanas laika ir
tiesa saskarsme ar klientiem, nonak fiziska kontakta
vai ilgstoSi atrodas tuvak par diviem metriem no
klienta vai vairaki darbinieki darba pienakumus veic
ilgstosa savstarpéja saskarsmé, nonak fiziska
kontakta vai ilgsto$i atrodas tuvak par diviem
metriem,;

b) ja darbiniekam ir paaugstinatas iespé€jas inficéties,
atrodoties tiesa saskarsmé un kontaktéjoties ar lielu
skaitu personu, kuru veselibas stavoklis nav zinams;
c) ja darbinieka klatienes darba pienakumi ir kritiski
svarigi sabiedribai, ka arl uzpémuma darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanai.

Darbiniekiem, kuru darba specifika pielauj stradat
attalinati, nodroSinamas attalinata darba iespéjas un
sertifikatu pieprasit nav pamata.

Lietuva darba deveéjs nevar pieprasit, lai darbinieki
butu pilniba vakcineéti. Gadijumos, kad darbiniekiem ir
pienakums veikt piesardzibas pasakumus pret
infekcijas slimibam, pastav vairakas iespéjas,
pieméram, vakcinéties, tikt periodiski testétiem,
sniegt pietiekamus pieradijumus dabiskas imunitates
esamibai péc virusa parslimosanas.

[gaunija un Latvija var noteikt
obligatu vakcinaciju, ja ir
izpilditas noteiktas prasibas

DARBA LIGUMA 1ZBEIGSANA NEVAKCINESANAS
GADIJUMA

[gaunija darba devéjam ir iespéja uzteikt darba
ligumu nevakcinéSanas gadijuma tikai tad, ja ir veikts
iepriek$éjs darba vides riska novértéjums un

vakcinacija ir noteikta ka sameérigs pasakums
drosibas nodrosSinasanai darba vieta. Ja darba vides
riska novertéjuma atklatos riskus var mazinat ar

citem  pasakumiem, tad vakcinacija nav
nepiecieSama. Nemot vera minéetos
priek$nosacijumus obligatajai vakcinacijai darba

vieta (vakcinas pienakums ka galéjais lidzeklis,
darbinieka bridinasana par uzteikumu u.tml.), darba
deveéjs var uzteikt darbinieka darba ligumu tikai
atbilstoSi Darba likumam sakara ar darbinieka
neatbilstibu amatam.

Latvija ir lemusi par citu pieeju. Vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikata neesamibas gadijuma
darbinieks var tikt atstadinats no darba vai tam
noteikta dikstave, nesaglabajot darba samaksu. Darba
deveéjs ir tiesigs uzteikt darba ligumu, ja darbinieks
bez attaisnojoSa iemesla butiski parkapis darba
ligumu vai noteikto darba kartibu vai, ja darbinieks
rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un
apdraudéjis citu personu droSibu un veselibu.
Turklat, iznémuma karta, darba devéjam ir tiesibas
viena meéneSa laika celt prasibu tiesa par darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu gadijumos, kas nav
minéti pie visparigajiem uzteikuma pamatiem, ja
vinam ir svarigs iemesls (apstaklis, kas, pamatojoties
uz tikumibas un savstarpéjas taisnpratibas
apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas
attiecibas). Jautajums, vai vakcinacijas neesamiba var
biit par pamatu darba tiesiko attiecibu izbeigSanai
javerte katra gadijuma individuali.

Lietuva, savukart, ir nakusi klaja ar savu unikalo
reguléjumu. Gadijuma, ja darbinieks nav vakcinéts,
atsakas veikt periodisku testéSanu un nav izslimojis
koronavirusa infekcijas slimibu (tatad vinam nav
dabiskas imunitates), darba devéjam ir jaierosina
Sadam darbiniekam darba piendkumus veikt
attalinati vai parcelt darbinieku veikt darba
pienakumus citd joma tajad pasa darba vieta, kur
darbinieks varétu likumigi veikt savus darba
pienakumus, neradot risku citiem kolégiem vai
klientiem. Ja nekas no iepriekSminéta nav iespéjams,
darbinieks ir jaatstadina, nesaglabajot darba
samaksu. Darba ligumu nevar uzteikt tikai tapéec, ka
darbinieks nav vakcinéts, testéts vai parslimojis
Covid-19 infekcijas slimibu. Tomér, ja darbinieks
rupji parkapj darba aizsardzibas noteikumus, vinu
par $adu ricibu var atlaist.



