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€FINANSES

Dazas svarigas lietas par biivniecibu Baltijas
valstis

2018-07-06

ZAB "LEADELL Fogels & Vitols" Nils Fogels, zvérinats advokats (Latvija), Jaak Siim, zv€rinats
advokats (Igaunija), Justinas Leita, jurists (Lietuva)

10.05.2018. Latvija tika uzsakta generalvienoSanas parakstiSana par minimalas algas biivniecibas
nozaré noteikSanu. AtbilstoSi generalvienosanas noteikumiem Latvija tiks noteikta minimala alga
biivnieciba, kas butiski parsniegs pasreiz noteikto minimalo algu valsti kopuma. Paredzéti ipasi
noteikumi arf attieciba uz piemaksam par virsstundu darbu.

Patlaban generalvienoSanos ir parakstijusi vairak neka 210 buvniecibas uzpémumu, kuru apgrozijums
veido ap 90% no kvoruma (713 milj. eiro), kas nepiecieSams, lai generalvienoSanas statos speka. Lietuva
un Igaunija $adas generalvienoSanas nav noslégtas un minimala alga visas tautsaimniecibas nozargs, taja
skaita buvnieciba, ir vienada.

Minimala alga

No 01.01.2018. Latvija minimala alga ir noteikta 430 EUR apméra, kas ir nedaudz vairak ka Lietuva (400
EUR) un mazak neka Igaunija (500 EUR). GeneralvienoSanas speka stasanas gadijuma minimala alga
buvnieciba nodarbinatajiem normala darba laika ietvaros Latvija biis 780 EUR ménesi. Turklat
buivnieciba nodarbinatajiem tiks noteikta art minimala stundas tarifa likme 4,67 EUR apmeéra. Lietuva un
Igaunija minimala stundas tarifa likme visas tautsaimniecibas nozar€s ir attiecigi 2,45 EUR un 2,97 EUR.

Minimala alga bivniecibas nozaré péc izmainam, EUR

Pozicija Latvija | Lietuva | Igaunija
Minimala alga (EUR) 780 400 500
Minimala stundas tarifa likme (EUR) 4,67 2,45 2,97

Minimalas algas un stundas tarifa likmes piem&roSanai atbilsto$i generalvienoSanas noteikumiem var tikt
noteikts arT zinams parejas posms. Proti, pirmos 6 ménesus péc generalvienosanas spéka stasanas darba
devejs ir tiesigs noteikt minimalo algu 650 EUR un stundas tarifa likmi 3,89 EUR apmeéra.

Piemaksas par virsstundu darbu

Lietuva un Igaunija piemaksas par virsstundu darbu sastada 150% no algas. Latvija darbinieks sanem
piemaksu par virsstundu darbu ne mazak ka 100% apméra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas
likmes. Tacu Latvija patlaban tiek virziti grozijumi Darba likuma (DL), kas paredz tiesibas noteikt
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mazaku piemaksu par virsstundu darbu, ja attiecigaja nozar€ atbilstosi likuma prasibam ir noslégta
generalvienoSanas, kas paredz butisku valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes
paaugstinaSanu nozar€. Likumprojekta, cita starpa, paredzets, ka piemaksas apmeéru par virsstundu darbu
var noteikt ne mazaku ka 50% apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes. Buvniecibas
nozare vélas izmantot $adas likuma sniegtas prieksrocibas, un attiecigi generalvienosanas noteikumi
ietver, ka biivnieciba nodarbinatajiem piemaksa par virsstundu darbu tiek noteikta 50% apmera no
noteiktas algas. Lidz ar to $adu generalvienosanas noteikumu piemérosana ir atkariga no minéto
grozijumu DL pienemsSanas.

Piemaksa par virsstundam biivniecibas nozare péc izmainam, %

Pozicija Latvija Lietuva Igaunija

Piemaksa par virsstundu darbu 50 150 150

Elektroniska darba laika uzskaites sistema

Biivniecibas nozarei Latvija ir oti liels énu ekonomikas Tpatsvars, un ta mazinasanai ir vajadzigi iedarbigi
risindjumi, kas butu saisto$i visiem nozares dalibniekiem. Elektroniskas darba laika uzskaites sist€mas
(EDLUS) ieviesana (sakot ar 01.10.2017.) kopsakariba ar generalvieno$anas noslégsanu viennozimigi ir
viens no $adiem risinajumiem, kas palidzes cinities ar €nu ekonomiku buivnieciba, samazinas krapSanos
attieciba uz darba laika uzskaiti un algu izmaksu aploksnés. Tadgjadi tiks veicinata godigaka konkurence
un nodroS§inata biivniecibas uzpémumu efektivaka kontrole nodarbinatibas un nodoklu joma. Lietuva
vidgjas algas katra komercsabiedriba tiek publiskotas katru ménesi. L1dz ar to visas ieinteres€tas personas
var salidzinat algas, kas tiek maksatas dazadas komercsabiedribas. Ja atalgojums ievérojami atskiras, var
bt aizdomas par algu izmaksu aploksné&s. Savukart Igaunija nodoklu administracija sava timekla vietné
publisko informaciju par to, kadas naudas summas nodoklu maksatajs ir samaksajis nodoklos ceturk$na
ietvaros, ka arT norada darbinieku skaitu, kuri veic darbu saskana ar nodarbinatibas registru. EDLUS ir
obligata katra biivlaukuma, ja tiek veiktas 3.grupas €ku celtniecibas darbi vai ja biivdarbu apjoms ir 1
milj. eiro vai vairak.

Stradniekus biivlaukuma var registrét, izmantojot brivi pielagotas ierices vai informacijas tehnologiju
risinajumus, kas nodroS$ina stradnieku identifikaciju un darba laika ierakstiSanu. Tie var biit, piem&ram,
laika uzskaites sist€mas ar karSu risindjumiem, mikrosh€mam, biometriskas atpaziSanas sist€mas vai
mobilie risinajumi.

Igaunija Sada elektroniska darba laika uzskaites sist€éma nav ieviesta. Darba laika uzskaite tiek veikta ar
nodarbinatibas registra palidzibu. Nodarbinatibas registrs tiek uzturéts, lai nodroSinatu likuma noteikto
funkciju izpildi. Personai, kas veic darbu, ir jaregistréjas nodarbinatibas registra un janorada darba
uzsakSanas, apturéSanas un pabeigSanas bridis, ka arT nodarbinatibas veids atbilstosi nodoklu likumiem.
Darba uzsaksana ir jaregistré vélakais 11dz faktiskam darba uzsaksanas bridim. Savukart darba apturéSanu
un izbeig8anu registré 10 dienu laika no darba apturéSanas vai izbeigSanas dienas.

Lietuva ar1 nepastav 1paSas prasibas saistiba ar darba laika uzskaiti, kas biitu piemérojamas tiesi
buvniecibas nozarei. Atbilstosi likuma prasibam darba devéjiem ir jauzglaba darbinieku darba laika
uzskaite (procesa dati), iznemot gadijumus, ja darbinieka darba laiks nemainas. Darba laika ierakstus var
apstradat, aizpildot veidlapas, ko apstiprinajis pats darba devgjs, tacu to var izdarit ar elektroniski.
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Kopsavilkums

Sasniedzot nepieciesamo kvorumu 713 milj. eiro (50% no kopéja biivniecibas nozares apgrozijuma)
apmera, generalvienosanas par minimalo algu ks saistosa visiem biivniecibas uznémumiem Latvija.

GeneralvienoSanas un izdevigi virsstundu apmaksas noteikumi ir priekSnosacijums, kas var mudinat
daudzus buivniecibas uznémumus pariet no peléka sektora baltaja.

Igaunija un Lietuva cina ar €énu ekonomiku biivniecibas nozar€ notiek, publiskojot informaciju par algam,
samaksatiem nodokliem un nodarbinato skaitu.

Piezime — visas Saja publikdcija minétas summas ir noraditas bruto.
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